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1. Назначениеи область применения

Политика в области охраны труда является публичной декларацией
работодателя о намерении и гарантированном

—
выполнении им

государственных нормативных требований охраны труда и добровольно
принятых на себя обязательств с учетом мнения Совета трудового
коллектива.

Политика по охране труда в ГКУ «Государственный архив документов по
личному составу Забайкальского края» (далее- ГКУ ГАДЛС ЗК) разработана
в соответствии с основными направлениями государственной политики в
области охранытруда.
Настоящая Политика распространяется на все структурные подразделения

ГКУ ГАДЛС ЗК.

2. Основные положения

Ключевые принципы, цели и задачи, выполнение которых ГКУ ГАДЛС ЗК
принимает на себя:

® соблюдение федеральных законов и иных нормативных правовых
актов по охране труда;

е обеспечение безопасности и охраны здоровья всех работников путем
предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний
на производстве;

® создание, обеспечение функционирование и непрерывное
совершенствование системы управления охраной труда;

® привлечение работников и их представителей к участию в управлении
охраной труда;

® систематический контроль условий охранытруда;
® проведение специальной оценки условий труда и ознакомление

работниковс результатами;
» содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных

интересов работниковв области охранытруда.

3. Основными целями Политикив области охраны труда
являются:

— создание безопасных условий труда, сохранение жизни и
здоровья работников;



постоянное улучшение условий охранытруда работников за счет
совершенствования технологических процессов, технического
оснащения, повышения уровня квалификации работников;
материально-техническое обеспечение мероприятий по охране
труда;
профилактика

—
несчастных случаев и

—
профессиональных

заболеваний работников;
расследование и учет несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний в соответствии с действующими
законами, правилами, с объективным определением причин и
установлением виновных в происшедших несчастных случаях;
обеспечение—работников средствами—индивидуальной и
коллективной защиты, санитарно-бытовыми помещениями и
устройствами, лечебно-профилактическими средствами за счет
средств работодателя;
систематическое обучение и—повышение квалификации
работников по охране труда.

Цели—достигаются путем—предупреждения—несчастных
случаев, профессиональных заболеваний, инцидентов на
основе:
- идентификации опасностей;
- Оценки и управления рисками в области производственной
безопасности; |

- повышения компетентности работников и их представителей,
вовлечения их в систему управления производственной
безопасностью


